
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Incentivi all’assunzione 

Contributi a fondo perduto 

Bene昀椀ciari 
Imprese con un’unità produttiva/sede operativa ubicata in Lombardia che assumono persone  prive di im-
piego  da almeno 30 giorni e contestualmente attuano, prima o dopo l’assunzione, un percorso di formazione. 
 

Caratteristiche dell’assunzione 

Il contributo è concesso a fronte della sottoscrizione di contratti di lavoro subordinato: 
• a tempo indeterminato, a tempo determinato di almeno 12 mesi; 
• in apprendistato; 
• a tempo pieno, a tempo parziale (di almeno 20 ore settimanali medie). 
 

Incentivo occupazionale 

L’incentivo all’assunzione è di昀昀erenziato in base alla di昀케coltà di inserimento nel mercato del lavoro: 
• uomini 昀椀no a 54 anni € 4.000 

• donne 昀椀no a 54 anni € 6.000 

• uomini a partire da 55 anni € 6.000 

• donne a partire da 55 anni € 8.000 
 

Per contratti di apprendistato, l’importo dell’incentivo si di昀昀erenzia nel seguente modo: 
• uomini 昀椀no a 29 anni € 1.500 

• donne 昀椀no a 29 anni € 2.500 

• uomini a partire dai 30 anni € 4.000 

• donne a partire da 30 anni € 7.000 
 

A tali importi si aggiunge un ulteriore valore di € 1.000 se l’assunzione viene e昀昀ettuata da un datore di lavoro 
con meno di 50 dipendenti. 
 

Voucher per la formazione 

Il voucher per la formazione è riconosciuto, a seguito dell’assunzione, a copertura del costo sostenuto per il per-
corso formativo, 昀椀no ad un valore massimo di € 3.000 per ciascun lavoratore assunto a fronte del servizio fruito. 
E’ possibile inserire anche la formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 
 

Presentazione delle domande 

Salvo esaurimento delle risorse le domande dovranno essere presentate entro il 13 dicembre 2024. 
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